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岸
田
政
権
は
６
月
16
日
、
「
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針
２

０
２
３
」
（
骨
太
の
方
針
）
を
閣
議
決
定
し
た
。
６
月
初
め
に
示
し
た

「
新
し
い
資
本
主
義
実
行
計
画
２
０
２
３
改
訂
版
」
を
受
け
た
も
の
だ
。

骨
太
の
方
針
に
お
い
て
、
「
新
し
い
資
本
主
義
」
の
中
心
的
政
策
と
し

て
『
リ
・
ス
キ
ン
グ
に
よ
る
能
力
向
上
支
援
、
個
々
の
企
業
の
実
態
に

応
じ
た
職
務
給
の
導
入
、
成
長
分
野
へ
の
労
働
力
移
動
の
円
滑
化
、
の

三
位
一
体
の
労
働
市
場
改
革
を
行
い
、…

こ
れ
に
よ
り
構
造
的
に
賃
金

が
上
昇
す
る
仕
組
み
を
作
っ
て
い
く
』
と
し
て
い
る
。
「
三
位
一
体
の

労
働
市
場
改
革
」
な
る
も
の
は
、
「
生
産
性
向
上
」
を
至
上
目
的
と
し
、 

 

岸
田
政
権
の
「
新
し
い
資
本
主
義
」
と
対
決
し 

雇
用
の
流
動
化―

解
雇
自
由
を
阻
止
し
よ
う 

「
三
位
一
体
の
労
働
市
場
改
革
」打
ち
砕
け 

企
業
＝
独
占
資
本
の
利
益
（
利
潤
）
を
最
大
限
化
す
る
た
め
も
の
で
あ

る
。
そ
れ
が
も
た
ら
す
も
の
は
労
働
者
間
の
競
争
激
化
と
分
断
、
賃
金

切
り
下
げ
と
抑
制
、
雇
用
の
不
安
定
化
を
も
た
ら
す
以
外
の
何
物
で
も

な
い
。
そ
し
て
「
構
造
的
賃
上
げ
」
は
政
府
・
日
銀
が
推
進
す
る
イ
ン

フ
レ
政
策
を
正
当
化
す
る
も
の
だ
。
賃
上
げ
は
物
価
上
昇
に
満
た
ず
、

構
造
的
賃
上
げ
対
象
は
大
企
業
正
規
職
で
あ
り
非
正
規
労
働
者
を
除
外

し
差
別
を
固
定
化
す
る
も
の
だ
。
労
働
者
・
労
働
組
合
の
総
力
を
あ
げ
、

「
新
し
い
資
本
主
義
」―

「
三
位
一
体
の
労
働
市
場
改
革
」
と
対
決
し
、

ぶ
っ
つ
ぶ
そ
う
。 

 



                           

従
来
、
「
リ
・
ス
キ
ン
グ
」
は
労
働
者
民
衆
が
自
ら
の
人
生
を
豊
か

に
す
る
た
め
の
「
自
己
学
習
」
で
あ
っ
て
自
発
的
な
も
の
と
さ
れ
て
き

た
。
と
こ
ろ
が
岸
田
政
権
は
、
そ
れ
を
企
業
に
お
い
て
要
求
さ
れ
る
ス

キ
ル
獲
得
と
結
び
付
け
た
う
え
で
、
『
労
働
者
が
自
ら
の
選
択
に
よ
っ

て
労
働
移
動
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
急
務
で
あ
る
』
（
以
下
『
』

内
は
骨
太
の
方
針
か
ら
の
引
用
）
と
言
い
放
っ
て
い
る
。
資
本
の
求
め

る
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
、
自
己
責
任
で
離
職
・
転
職
し
ろ
、
と
言
う
の

だ
。
こ
ん
な
ふ
ざ
け
た
こ
と
が
許
さ
れ
る
だ
ろ
う
か
。 

 

さ
ら
に
そ
の
た
め
に
『
雇
用
調
整
助
成
金
に
つ
い
て
、
休
業
よ
り
も

教
育
訓
練
に
よ
る
雇
用
調
整
を
選
択
し
や
す
く
な
る
よ
う
助
成
率
等
の

見
直
し
を
行
う
』
と
し
て
い
る
。
雇
用
調
整
助
成
金
は
出
向
、
休
業
、

教
育
訓
練
の
形
態
で
雇
用
調
整
を
行
う
費
用
を
助
成
す
る
制
度
だ
が
、

そ
れ
が
継
続
す
れ
ば
『
円
滑
な
労
働
力
移
動
を
阻
害
す
る
』
の
で
見
直

す
と
述
べ
て
い
る
。
要
す
る
に
、
雇
用
維
持
の
た
め
に
雇
用
調
整
助
成

金
を
使
わ
ず
、
ス
キ
ル
獲
得―

首
切
り
促
進
に
使
う
と
い
う
の
だ
。 

 
な
く
仕
事
の
成
果
で
評
価
す
る
欧
米
型
の
「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
の
普
及
・

拡
大
を
推
し
進
め
て
き
た
。
岸
田
政
権
は
、
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
を
「
日
本

型
職
務
給
」
と
位
置
付
け
て
導
入
を
急
い
で
い
る
。 

 

現
在
、
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
を
採
用
し
て
い
る
日
本
企
業
は
日
立
、
富
士

通
、
カ
ゴ
メ
、
資
生
堂
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
、
三
菱
な
ど
に
拡
大
し
て
い

る
。
岸
田
政
権
は
『
職
務
給
（
ジ
ョ
ブ
型
人
事
）
』
と
位
置
付
け
、
職

務
給
と
人
事
を
一
体
の
も
と
し
て
い
る
。
「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
は
採
用

時
に
「
内
容
を
明
確
に
定
義
」
し
た
職
務
（
ジ
ョ
ブ
）
が
な
く
な
る
、

ま
た
は
成
果
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
解
雇
と
な
る
こ
と
を
条
件
に
雇
用
契

約
を
締
結
す
る
も
の
で
あ
る
。
「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
は
企
業
に
解
雇
自

由
を
与
え
る
制
度
で
あ
り
、
導
入
・
拡
大
に
断
固
反
対
し
よ
う
。 

 

「
学
び
」
を
強
制
す
る 

リ
・
ス
キ
ン
グ
を
ゆ
る
す
な 

・
ご
都
合
主
義
を
ゆ
る
す
な 

離
職
・
転
職
＝
首
切
り
を
促
進
す
る 

「
労
働
力
移
動
の
円
滑
化
」
阻
止
し
よ
う 

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
を
推
進
す
る 

日
本
型
職
務
給
導
入
反
対 

政
府
・
独
占
資
本
は
「
多
様
な
働
き
方
」
と
し
て
、
職
務
（
ジ
ョ
ブ
）

の
内
容
を
明
確
に
定
義
し
た
う
え
で
労
働
者
を
採
用
し
労
働
時
間
で
は 

 

岸
田
政
権
は
、
「
成
長
分
野
へ
の
労
働
力
移
動
の
円
滑
化
」
の
た
め

に
、
雇
用
保
険
（
失
業
給
付
制
度
）
の
見
直
し
を
図
る
と
し
て
い
る
。

現
在
、
自
己
都
合
で
離
職
す
る
場
合
は
、
失
業
給
付
の
待
機
期
間
が
２

か
月
な
い
し
３
か
月
に
な
っ
て
い
る
の
を
会
社
都
合
と
同
等
に
短
縮

し
、
離
職
し
や
す
く
す
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
さ
ら
に
退
職
金
課
税
に

つ
い
て
、
『
勤
続
20
年
を
境
に
、
１
年
当
た
り
の
控
除
額
が
40
万
円

か
ら
70
万
円
に
増
額
さ
れ
る
と
こ
ろ
、
こ
れ
が
自
ら
の
選
択
に
よ
る
労

働
移
動
の
円
滑
化
を
阻
害
し
て
い
る
』
と
し
て
税
制
の
見
直
し
（
控
除

額
減
額
）
を
す
る
と
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
企
業
の
退
職
金
支
給
規
程

に
よ
る
会
社
都
合
と
自
己
都
合
の
異
な
る
扱
い
の
見
直
し
も
必
要
で
あ

り
、
そ
の
扱
い
を
例
示
し
て
い
る
厚
労
省
の
「
モ
デ
ル
就
業
規
則
」 

 



                         

岸
田
政
権
は
、
日
本
の
賃
金
水
準
の
低
迷
（
１
９
９
１
年
か
ら
２
０

２
１
年
で
１
・
05
倍
）
の
原
因
が
、
『
企
業
は
人
に
十
分
に
投
資
を
行

わ
ず
、
個
人
は
十
分
な
自
己
啓
発
を
行
わ
な
い
状
況
が
継
続
し
て
き
た
』

と
し
た
う
え
で
、
『
こ
の
問
題
の
背
景
に
は
、
年
功
賃
金
制
度
等
の
戦

後
に
形
成
さ
れ
た
雇
用
シ
ス
テ
ム
が
あ
る
』
と
決
め
つ
け
、
自
ら
の
責

任
を
企
業
と
労
働
者
に
転
嫁
し
て
い
る
。 

 

し
か
し
、
日
本
の
賃
金
水
準
の
低
迷
が
、
今
や
全
労
働
者
の
４
割
に

も
上
る
非
正
規
労
働
者
の
存
在
に
よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
明
々
白
々

だ
。
そ
の
一
方
で
、
企
業―

独
占
資
本
は
莫
大
な
内
部
留
保
を
た
め
込

み
、
そ
の
額
は
今
や
５
０
０
兆
円
を
超
え
て
い
る
。
独
占
資
本
の
要
請

を
受
け
、
低
賃
金
・
無
権
利
・
雇
用
不
安
定
の
非
正
規
労
働
者
を
拡
大

し
て
き
た
の
は
他
な
ら
ぬ
歴
代
の
自
民
党
政
権
な
の
だ
。 

そ
の
自
公
・
岸
田
政
権
は
年
功
賃
金
制
度
を
や
り
玉
に
あ
げ
て
、「
労

働
力
移
動
の
円
滑
化
」
＝
解
雇
自
由
を
も
っ
て
、
さ
ら
な
る
独
占
資
本

の
利
益
・
利
潤
を
上
げ
よ
う
と
し
て
い
る
の
が
「
三
位
一
体
の
労
働
市

場
改
革
」
だ
。
今
回
、
金
銭
解
雇
の
法
制
化
に
は
触
れ
て
い
な
い
が
断

念
し
た
わ
け
で
は
な
い
。
次
の
ス
テ
ッ
プ
で
の
法
制
化
を
目
論
ん
で
お

り
、
断
固
反
対
し
よ
う
。
徹
頭
徹
尾
反
労
働
者
的
な
岸
田
政
権
の
「
新

し
い
資
本
主
義
」
・
「
三
位
一
体
の
労
働
市
場
改
革
」
を
打
ち
砕
こ
う
。 

 

単一労組公式サイト 

解
雇
・
首
切
り
自
由
を
許
さ
な
い
ぞ 

 

を
改
定
す
る
と
い
う
の
だ
。
退
職
課
税
に
お
け
る
控
除
額
の
減
額
は
退

職
金
（
手
取
り
）
の
大
幅
な
減
額
に
な
り
、
と
り
わ
け
勤
続
年
数
が
高

く
な
る
40
代
～
50
代
の
労
働
者
に
著
し
い
経
済
的
不
利
益
を
も
た
ら

す
。
退
職
金
制
度
解
体
に
手
を
付
け
て
き
た
の
だ
。 

 

５
月
22
日
、
私
が
原
告
の
学
習
サ
ポ
ー
タ
ー
不
採
用
損
害
賠
償
訴
訟

の
第
２
回
の
口
頭
弁
論
が
、
千
葉
地
裁
・
松
戸
支
部
で
行
わ
れ
た
。 

 

今
回
の
法
廷
か
ら
、
こ
ち
ら
が
希
望
し
た
合
議
制
に
よ
る
裁
判
に
移

行
し
た
。
傍
聴
人
の
多
さ
か
ら
、
慎
重
に
審
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
裁
判
所
が
判
断
し
た
か
ら
だ
ろ
う
。
支
援
者
の
お
か
げ
だ
！ 

 

被
告
（
千
葉
県
）
が
、
訴
状
へ
の
反
論
に
な
る
準
備
書
面
を
出
し
た

が
、
裁
判
長
か
ら
「
具
体
的
な
反
論
が
な
く
、
も
っ
と
具
体
的
な
反
論

を
書
く
よ
う
に
」
と
要
請
さ
れ
、
被
告
弁
護
士
は
そ
れ
を
受
け
入
れ
た
。 

 

こ
ち
ら
の
丁
寧
な
追
及
に
、
裁
判
所
と
し
て
、
被
告
の
い
い
加
減
な

文
書
で
は
審
理
で
き
な
い
と
判
断
し
た
の
だ
ろ
う
。 

 

次
回
の
第
３
回
口
頭
弁
論
は
、
７
月
20
日
（
木
）
午
後
４
時
か
ら 

学
習
サ
ポ
ー
タ
ー
不
採
用 

損
害
賠
償
請
求
裁
判
に
傍
聴
参
加
を 

３
回
口
頭
弁
論
７
月
20
日
（
木
） 
 

 

（
千
葉
地
裁
松
戸
支
部 

５
０
６
法
廷
） 

 

原
告
・
吉
田
晃
（
千
葉
学
校
労
働
者
合
同
組
合
） 

 

 

５
０
６
号
法
廷
と
な
っ
た
。
傍
聴
希
望
者
は
、
午
後

３
時
半
ま
で
に
裁
判
所
（
松
戸
支
部
）
５
階
ロ
ビ
ー

に
集
合
し
て
く
だ
さ
い
。 

 

裁
判
所
は
松
戸
駅
東
口
か
ら
、
イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
ド

―

の
５
階
出
口
を
通
っ
て
徒
歩
10
分
で
す
。 

傍
聴
よ
ろ
し
く
お
ね
が
い
し
ま
す
。 



 
『戦争と税金』 

７．２３学習会に参加を 
 

全関東単一労組・教育文化部   03-3863-3433 

日時：２０２３年７月２３日（日） 

午後１時３０分～５時 

      ＊資料は用意します 

会場：スペース全関労（組合事務所 2F） 
   JR/御徒町駅 日比谷線/仲御徒町駅 

  大江戸線/新御徒町駅 徒歩１０分  

 

組
合
員
お
よ
び
友
人
の
皆
さ
ん
。 

 

岸
田
政
権
は
、
国
会
で
の
論
議
も
な
く
、
軍
事
費

倍
増
の
大
軍
拡
を
決
定
し
、
先
の
国
会
で
は
、
そ
の

財
源
な
ど
を
確
保
す
る
法
案
を
野
党
の
反
対
を
押
し

切
っ
て
成
立
さ
せ
ま
し
た
。
私
た
ち
は
こ
の
暴
挙
を

断
じ
て
容
認
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。 

 

し
か
も
、
そ
の
法
案
に
お
い
て
、
増
税
を
す
る
も

の
の
実
施
時
期
を
明
記
せ
ず
に
先
送
り
を
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
今
秋
に
も
取
り
ざ
た
さ
れ
て
い
る
衆
院

解
散―

総
選
挙
を
見
越
し
た
も
の
に
他
な
り
ま
せ

ん
。 

 

岸
田
政
権
が
選
挙
で
勝
利
し
た
暁
に
は
大
増
税
が

押
し
寄
せ
て
く
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
そ
れ
と
同

時
に
憲
法
改
悪
を
具
体
的
な
日
程
に
上
ら
せ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
大
軍
拡
・
大
増
税
・
改
憲
・
戦
争
は

一
体
の
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
と
の
闘
い
は
急
務
で
す
。

そ
の
取
り
組
み
の
一
環
と
し
て
下
記
の
通
り
、
学
習

会
を
開
催
し
ま
す
。
皆
さ
ん
の
参
加
を
お
待
ち
し
て

い
ま
す
。 

岸
田
政
権
の
大
軍
拡
・
大
増
税
ゆ
る
す
な 

 


